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โครงการพฒันา ท่ีจดัทาํข้ึนสาํหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้  ครอบคลุม
ระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจาํทุกปีทั้งน้ีเพื่อให้เป็นแผนพฒันาท่ีเป็นไปตาม
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ส่วนที่ 1  

บทน ำ 
1.1 ลกัษณะของแผนพฒันาสามปี 
 

แผนพฒันาสามปี   เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่ การปฏิบติั     โดยมีหลกั
คิดท่ีวา่ภายใตยุ้ทธศาสตร์การพฒันาหน่ึง ๆ  จะมีแนวทางการพฒันาไดม้ากกวา่หน่ึงแนวทางและภายใต ้ 
แนวทางการพฒันาหน่ึงจะมีโครงการ / กิจกรรม  ได้มากกว่าหน่ึงโครงการ  /กิจกรรม ท่ีจะตอ้งนาํมา
ดาํเนินการ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตอ้งการในแต่ละยุทธศาสตร์  การพฒันาจะมีผลต่อ
วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

แผนพัฒนาสามปี   เป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจาํปี         
คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้การวางแผนพฒันาเป็นเคร่ืองมือในการจดัทาํงบประมาณรายจ่าย
ประจาํปี  โดยนาํโครงการ/ กิจกรรมจากแผนพฒันาสามปี 

ในปีท่ีจะทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีจัดทาํงบประมาณ   เพื่อให้กระบวนการจัดทาํ
งบประมาณเป็นไปดว้ยความรอบคอบและผา่นกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ทั้งน้ีในรายละเอียดแผนงานของแผนพฒันาสามปียงัมีความสอดคล้อง  และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนัของนโยบายของรัฐบาล   แผนพฒันาเศรษฐกิจจงัหวดั  และแผนพฒันาอาํเภอ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทาํแผนและประสานแผนขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2548 

“ แผนสามปี ” หมายถึง  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    
ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  อนัมีลกัษณะเป็นการกาํหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พฒันาท่ีจดัทาํข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้า  ครอบคลุม
ระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจาํทุกปี 

ดงันั้น   โครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพฒันาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจาํปีแรกของห้วง
ระยะเวลาสามปีนั้น   ควรมีสภาพความพร้อม  มีความแน่นอนของกิจกรรมท่ีจะดาํเนินการโดยควรมีการ
ประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ / กิจกรรม   รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะท่ีจะได้รับจาก
โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนประจาํปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเร่ือง
รูปแบบ  และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควรเพื่อให้สามารถกาํหนดรายการในแผนพฒันาท่ีจะนาํไป
จดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีต่อไป 
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แผนสามปี  มีลกัษณะครอบคลุมในเร่ือง ดังต่อไปนี ้
1) เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
2) เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพฒันาและวตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันาท่ีชดัเจน    

และมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดาํเนินการ 
3) เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพฒันาท่ีจะดาํเนินเป็นหว้งระยะเวลาสามปี 
4) เป็นเอกสารท่ีจะแสดงความเช่ือมโยงระหวา่งแผนยทุธศาสตร์การพฒันา กบังบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี 
1.2  วตัถุประสงค์ของการจัดทาํแผนพฒันาสามปี 

1) เพื่อแสดงแนวทางการพฒันาและวตัถุประสงค์ของแนวทางการพฒันาท่ีชัดเจน และมี
ลกัษณะเฉพาะ เจาะจงท่ีดาํเนินการ 

2) เพื่อกาํหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะดาํเนินการในหว้งระยะเวลาสามปี 
3)    เพื่อแสดงความเช่ือมโยงระหวา่งแผนยทุธศาสตร์การพฒันา กบังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

4)    เพื่อใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปอยา่งมีระบบและมีทิศทาง 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทาํแผนพฒันาสามปี 

ในการจดัทาํแผนพฒันาสามปี  (2558-2560) องค์การบริหารส่วนตาํบลแม่วะ ได้กาํหนด
ขั้นตอนการดาํเนินการดงัน้ี 

1) การเตรียมการจดัทาํแผน   
2)    การคดัเลือกยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
3)    การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

4)    การกาํหนดวตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันา 
5)    การจดัท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพฒันา 
6)    การจดัท าร่างแผนพฒันาสามปี 

7) การพิจารณา อนุมติัและประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปี 

 

1.4  ประโยชน์ของการจัดทาํแผนพฒันาสามปี 

แผนพฒันาสามปี  เป็นแผนท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใช้เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้การ
บริหารจดัการและการดาํเนินการตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปอยา่งรอบคอบ  ซ่ึงในการดาํเนินงานต่างๆ  
ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลทั้งทั้งในเชิงสนบัสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกนั  เพื่อให้องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน นาํมาใช้เป็นขอ้มูล พิจารณาประกอบตดัสินใจ  ในการกาํหนดแนวทางการพฒันาและใช้
ทรัพยากรการบริหารของทอ้งถ่ินอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

 
 



-3- 
 

ประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จากการบริหารทรัพยากรให้เกดิความคุ้มค่า  ประกอบด้วย 
1) เงิน  ทาํให้เกิดการจดัสรรงบประมาณดาํเนินการท่ีคุม้ค่า  ทั้งงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเองและแหล่งงบประมาณภายนอก 
2) คน  ทาํใหเ้กิดการพฒันาความรู้ และประสิทธิภาพการทาํงานของบุคลากร 
3) วสัดุอุปกรณ์  ทาํใหมี้การเลือกใช ้วสัดุอุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม เกิดความประหยดัและ

คุม้ค่า 
4) การบริหารจัดการ  เป็นหวัใจของการดาํเนินการทั้งหลายทั้งปวง  ทั้งจะเป็นส่ิงท่ีจะช่วย

ให้เกิดการขับเคล่ือนทรัพยากรทั้ งสามประการดังกล่าวข้างต้นให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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ส่วนที่ 2 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานสําคญัของตําบลแม่วะ 

 
1. สภาพทัว่ไป 

1.1  ทีต่ั้งและอาณาเขต 
            ท่ีทาํการองค์การบริหารส่วนตาํบลแม่วะ ตั้งอยู่ท่ีบา้นแม่วะหลวง หมู่ท่ี  8 ตาํบลแม่วะ  
อาํเภอเถิน  จงัหวดัลาํปาง  อยู่ทางทิศใต้ของท่ีว่าการอาํเภอเถิน  และอยู่ห่างจากอาํเภอเถินประมาณ  17  
กิโลเมตร  มีเขตติดต่อกบัพื้นท่ีอ่ืน ๆ  ดงัน้ี 

ทิศเหนือ  ติดต่อ       เขต เทศบาลตาํบลเถินบุรี   อาํเภอเถิน   จงัหวดัลาํปาง 
ทิศใต ้   ติดต่อ       เขต  อาํเภอสามเงา      จงัหวดัตาก 
ทิศตะวนัออก  ติดต่อ       เขต  เทศบาลตาํบลเวยีงมอก    อาํเภอเถิน   จงัหวดัลาํปาง 
ทิศตะวนัตก  ติดต่อ       เขต  เทศบาลตาํบลแม่ปุ ,   เทศบาลพระบาทวงัตวง    

             อาํเภอแม่พริก     จงัหวดัลาํปาง  

แผนที่ตาํบลแม่วะ 
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1.2   มีพืน้ที ่  ตาํบลแม่วะ  มีพื้นท่ีประมาณ  133  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  83,125  ไร่      
                      (อาํเภอเถินมีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ    1,634.863  ตารางกิโลเมตร ) 

  1.3   ภูมิประเทศ    ตาํบลแม่วะมีลกัษณะภูมิประเทศเป็นเทือกเขาทอดยาวทางทิศตะวนัออกจากเทศบาล
เถินบุรีเป็นภูเขากั้นเขตระหว่างตาํบลแม่วะกบัตาํบลเวียงมอก   มีพื้นท่ีทาํนา  ทาํไร่  ทาํสวน  ประมาณ     
1 ใน 4  ของพื้นท่ีทั้งหมด  นอกนั้นเป็นป่าและภูเขา   แหล่งนํ้ าธรรมชาติภายในตาํบลแม่วะท่ีสําคญัมี    
ดงัน้ี   
 ห้วยแม่วะ   เป็นลาํหว้ยขนาดใหญ่ไหลผา่นบา้นนํ้าดิบ  บา้นท่าชา้ง บา้นแม่วะลุ่ม   เกษตรกรทั้ง  3  
หมู่บา้นน้ีจะใช้นํ้ าในการเพาะปลูกพืชในฤดูฝนและในฤดูแล้งจะมีบางส่วนท่ียงัสามารถรับนํ้ าได้บา้ง      
ลาํหว้ยน้ี ไหลไปบรรจบแม่นํ้าวงั 
 ลาํห้วยแม่วะแล้ง  ไหลผา่นบา้นแม่วะลุ่มบางส่วน  ตน้นํ้าของลาํหว้ยน้ีอยูใ่กล ้เวลาฝนตกนํ้ าท่ีไหล
หลากจากลาํห้วยจึงแห้งเร็วจะมีนํ้ าไหลในขณะท่ีฝนตกท่ีตน้นํ้ าลาํธารและบริเวณห้วยแห่งน้ี เท่านั้น       
ถา้ฝนไม่ตกก็จะไม่มีนํ้าไหลนอง  ถึงจะมีนาํไหลก็ไม่นาน  นํ้ าในลาํห้วยจะแห้ง   ดงันั้นลาํห้วยน้ีจึงไดช่ื้อ
วา่  “ลาํหว้ยแม่วะแลง้”   หว้ยน้ีไหลไปบรรจบกบัแม่นํ้าวงั 

ห้วยแม่กึง๋หรือห้วยศาลา   เป็นลาํหว้ยกั้นเขตระหวา่งตาํบลแม่วะกบัตาํบลเถินบุรี      
        หมู่บา้นท่ีใชป้ระโยชน์จากลาํหว้ยน้ี   ไดแ้ก่   บา้นเด่นชยั  ซ่ึงไดรั้บนํ้าบางส่วน   ลาํหว้ยน้ี 
        ไปบรรจบกบัแม่นํ้าวงั 

 นอกจากน้ียงัมีลาํหว้ยขนาดเล็ก  ไหลผา่นในหมู่บา้นต่าง ๆ  อีกดว้ย  
1.4    จํานวนหมู่บ้านมี  8  หมู่บ้าน 
จาํนวนหมู่บา้นในเขต  อบต.  เตม็ทั้งหมู่บา้น  8  หมู่บา้น  ไดแ้ก่ 
1.  บา้นแม่วะลุ่ม   5.  บา้นแม่วะเด่นชยั 
2.  บา้นแม่วะท่าชา้ง  6.  บา้นศรีบุญเรือง 
3.  บา้นแม่วะนํ้าดิบ  7.  บา้นผดุงราษฎร์รังสรรค ์
4.  บา้นแม่วะแลง้  8.  บา้นแม่วะหลวง 

         1.5     ท้องถิ่นอืน่ในตําบล 
   จาํนวนเทศบาล  -    แห่ง 
   จาํนวนสุขาภิบาล  -    แห่ง 
         1.6    ประชากร 

     ประชากรทั้งส้ิน  5,810  คน   แยกเป็น   ชาย 2,840   คน   หญิง 2,970 คน จาํนวนครัวเรือน 1,681
ครัวเรือน     มีความหนาแน่นเฉล่ีย     52     คน/ตารางกิโลเมตร    
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หมู่ที่ ช่ือบ้าน 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน 
ช่ือผู้นํา 

ชาย หญงิ รวม 
1 บา้นแม่วะลุ่ม    407 481 888 266 นางอุษณีย ์    สืบศรีวชิยั 
2 บา้นท่าชา้ง   300 332 632 199 นายมนตรี      มณีวงศ ์   
3 บา้นนํ้าดิบ    504 512 1}016 272 นายสวสัด์ิ      สิทธินวล  
4 บา้นแม่วะแลง้  479 457 936 256 นายนิทศัน์    ชีนาวธุ 
5 บา้นแม่วะเด่นชยั   352 382 734 235 นายอาํนวย  เมืองแดง 
6 บา้นศรีบุญเรือง  105 112 217 79  
7 บา้นผดุงราษฎร์รังสรรค ์  303 305 608 166 นางอรอุมา   องคก์าร 
8 บา้นแม่วะหลวง    390 389 779 207  

รวม 2,840 2,970 5,810 1,681  
 
  ( ข้อมูล   ณ   เดือน    เมษายน      พ.ศ.  2557) 
 

สภาพทางเศรษฐกจิ 

1.7      อาชีพ   ประชาชนในตาํบลแม่วะมีการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรเป็นจาํนวนมากส่วนใหญ่เป็น
เกษตรกรรมทาํนาเพื่อบริโภคเองในครัวเรือน  กบัมีการเพาะปลูกพืชไร่  อาทิ  ถัว่เขียว  ขา้วโพดหลงัฤดู
การเก็บเก่ียว  ด้านการเล่ียงสัตว์มีการเล้ียงโคเน้ือ  กระบือ  สุกร  ไก่  และปลา  โดยแรงงานในภาค
เกษตรกรรมอาศยัแรงงานในครัวเรือนเป็นหลงัสําหรับแรงงานว่างจากภาคเกษตรกรรมบางส่วนมีการ
อพยพไปขายแรงงานยงัต่างถ่ิน  อาทิ  กรุงเทพ  ฯ  เป็นตน้  กบัมีแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมบางส่วนไป
ขายแรงยงัต่างประเทศ  อาทิ  ประเทศใตห้วนั  ญ่ีปุ่น  ลิเบีย  เป็นตน้ 
1.8    หน่วยธุรกจิในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

  ธนาคาร  จาํนวน 6 แห่ง (ธนาคารหมู่บา้น  หมู่  2,3,4,5,6,7) 
  โรงแรม  จาํนวน - แห่ง 
  ป้ัมนํ้ามนั/ป๊ัมหลอด จาํนวน 6 แห่ง   (หมู่1(2) ,หมู่5(1) ,หมู่7(1) , หมู่8(2))  
  โรงงานอุตสาหกรรม จาํนวน - แห่ง 
  โรงสี  จาํนวน 13 แห่ง   (หมู่1(1) ,หมู่2(2) ,หมู่3(3) ,หมู่4(2), หมู่5(2) ,หมู่7(2) ,หมู่8(1))  

  ร้านคา้  จาํนวน 42 แห่ง      แยกเป็น 
 หมู่ท่ี 1 มี 5  แห่ง  หมู่ท่ี 8 มี 8 แห่ง 
 หมู่ท่ี 2 มี 6  แห่ง  หมู่ท่ี 6 มี 3  แห่ง 
 หมู่ท่ี  3   มี 7 แห่ง  หมู่ท่ี 7 มี 2  แห่ง 
 หมู่ท่ี  4  มี              6 แห่ง  หมู่ท่ี 8    มี 5 แห่ง 



 
-7- 

  สภาพทางสังคม 
1.9   การศึกษา 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา  มี  3  แห่ง  
โรงเรียนบา้นท่าชา้ง 
โรงเรียนนํ้าดิบ 
โรงเรียนแม่วะเด่นชยั  

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  มี  1  แห่ง  
  โรงเรียนแม่วะวทิยา  

โรงเรียนอาชีวศึกษา      -  แห่ง 
โรงเรียน/สถาบันช้ันสูง    - แห่ง 
ทีอ่่านหนังสือพมิพ์ประจําหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชนมี  8  แห่ง  ได้แก่ 
 หมู่ท่ี 1 มี 1  แห่ง 
 หมู่ท่ี 2 มี 1 แห่ง 
 หมู่ท่ี 3 มี 1  แห่ง 
 หมู่ท่ี 4 มี 1 แห่ง 
 หมู่ท่ี 5 มี 1  แห่ง 
 หมู่ท่ี 6 มี 1 แห่ง 
 หมู่ท่ี 7 มี 1  แห่ง 
 หมู่ท่ี  8   มี  1 แห่ง 
ศูนยก์ารเรียนชุมชนตาํบลแม่วะ    1   แห่ง    
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก     5   แห่ง   (หมู่ท่ี  1,2,3,4,5) 
 

1.10     สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
    สํานักสงฆ์มี  8  แห่ง   ได้แก่ 
 1. วดัแม่วะกลาง 
 2. วดัแม่วะหลวง 
 3 .วดันํ้าดิบ 
 4. วดัแม่วะเด่นชยั 
 5. วดัพระบาทแม่วะ 
 6. สาํนกัสงฆ ์คือ สาํนกัสงฆถ์ํ้านํ้าบ่อแกว้ 
 7. วดัป่าท่าชา้ง 
 8. สาํนกัสงฆถ์ํ้าเจดีย ์
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มสัยดิมี - แห่ง 
ศาลมี - แห่ง 
โบสถ ์ - แห่ง 

 
1.11    การสาธารณสุข 

  โรงพยาบาลของรัฐ     จาํนวน  - แห่ง 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล    รพ.สต /หมู่บา้น จาํนวน  2 แห่ง 
         แยกเป็น    1)  รพ.  ส่งเสริมสุขภาพตาํบล หมู่  5  ต.แม่วะ  อ.เถิน  จ.ลาํปาง 
             2)  รพ.  ส่งเสริมสุขภาพตาํบล  หมู่  8  ต.แม่วะ  อ.เถิน  จ.ลาํปาง  
  สถานพยาบาลเอกชน  จาํนวน  - แห่ง 
  ร้านขายยาแผนปัจจุบนั  จาํนวน  - แห่ง 
  อตัราการมีและใชส้้วมราดนํ้า   ร้อยละ  100 

1.12    ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  สถานีตาํรวจ    จาํนวน  - แห่ง 
  สถานีดบัเพลิง   จาํนวน  - แห่ง 
   ท่ีทาํการตาํรวจชุมชน     จาํนวน  1   แห่ง  ( ตั้งอยูห่มู่ท่ี  1) 

 

การบริการพืน้ฐาน 
1.13   การคมนาคม 
        ในการคมนาคมทางบกเป็นหลกั  คือทางรถยนตใ์นการคมนาคมติดต่อและขนส่งผลผลิต  

        ทางการเกษตรออกสู่ตลาดการคมนาคม  และขนส่งระหวา่งตาํบล 
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  1  ใช้ในการคมนาคมติดต่อกบัเทศบาลตาํบลเถินบุรี  และเทศบาล

ตาํบลพระบาท วงัตวง    อ.แม่พริก  จ.ลาํปาง 
  การติดต่อระหวา่งหมู่บา้นและตาํบลนอกจากจะใช้เส้นทางคมนาคมดงักล่าวนั้นยงัใช ้เส้นทาง

คมนาคมถนนคอนกรีต  ถนนลูกรัง  และถนนถมดิน  ท่ีแยกเขา้สู่หมู่บา้นต่าง ๆ  ภายในตาํบลอีกด้วย  
สาํหรับการบริการมีรถสองแถวประจาํทางวิง่จากตาํบลแม่วะไปตาํบลลอ้มแรดตลอดจนประชาชนบางคน
มีรถส่วนตวัสามารถเดินทางจากตาํบลแม่วะไปยงัตาํบลลอ้มแรด 
1.14   การโทรคมนาคม 

  ท่ีทาํการไปรษณียโ์ทรเลข  จาํนวน  1 แห่ง   ตั้งอยูห่มู่ท่ี 1 
โทรศพัทโ์ทรคมนาคมชนบท  จาํนวน  7 แห่ง ระบุ (โทรศพัท)์ 
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1.15   การไฟฟ้า 
     ตาํบลแม่วะมีไฟฟ้าใชทุ้กหมู่บา้น  จาํนวนผูใ้ชไ้ฟฟ้าทั้งหมด   1,681   หลงัคาเรือน 
1.16   แหล่งนํา้ธรรมชาติ 

  ลาํนํ้า, ลาํหว้ย    จาํนวน  12 สาย 
  บึง  หนองและอ่ืน ๆ   จาํนวน  10 แห่ง 

1.17   แหล่งนํา้ทีส่ร้างขึน้ 
  ฝายนํ้าลน้    จาํนวน  10 แห่ง      
 บ่อโยก     จาํนวน  19 แห่ง 
  สระเก็บนํ้ามี  24  แห่ง  คือ   

  หมู่ท่ี  2    มี      5      แห่ง      หมู่ท่ี   3    มี       2     แห่ง 
  หมู่ท่ี  4    มี      4     แห่ง     หมู่ท่ี   5   มี        6     แห่ง 
  หมู่ท่ี  6    มี      2     แห่ง     หมู่ท่ี   7   มี        3     แห่ง 
ข้อมูลอืน่ ๆ 

       1.18    ทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ที่   
       ป่าไมมี้ทุกหมู่บา้น 
       ถํ้า มีในหมู่บา้น  1,2  และ  3 
       นํ้าตกมีในหมู่ท่ี  7   ซ่ึงสวยงามมากแต่นํ้าไม่ไหลตลอดปีในฤดูแลง้นํ้าจะขาดช่วง 
              จะมีอีกคร้ังก็เม่ือถึงฤดูฝน 
 

        1.19   มวลชนจัดตั้ง 
 ลูกเสือชาวบา้น    มี   7   รุ่น    270   คน   แยกเป็น 
 หมู่ท่ี  1  มี 2 รุ่น 80 คน 
 หมู่ท่ี  2  มี 2 รุ่น 35 คน 
 หมู่ท่ี  3  มี 1 รุ่น 30 คน 
 หมู่ท่ี  4  มี 2 รุ่น 30 คน 
 หมู่ท่ี  5  มี 2 รุ่น 45 คน 
 หมู่ท่ี  6  มี 2 รุ่น 30 คน 
 หมู่ท่ี  7  มี 2 รุ่น 20 คน 
 หมู่ท่ี  8  ไมมี่ (รวมอยูใ่นหมู่ 2 ก่อนแยกหมู่บา้น)     
 
 

 



 
-10- 

 
ไทยอาสาป้องกนัชาติ มี  2  รุ่น  41  คน  แยกเป็น 
 หมู่ท่ี  1  มี 1 รุ่น 11 คน 
 หมู่ท่ี  2  มี   1 รุ่น 30   คน 
กองหนุนเพื่อความมัน่คงของชาติ มี    - รุ่น - คน 
อ่ืน ๆ (ระบุ) มี -  รุ่น -           คน 

 ศักยภาพในตําบล 
ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล 

(1) จํานวนบุคลากร 
จาํนวน 31 คน 
ตาํแหน่งในสาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 20 คน 
ตาํแหน่งในส่วนการคลงั    5 คน 
ตาํแหน่งในส่วนโยธา    6 คน 

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ประถมศึกษา  3 คน 
มธัยมศึกษา/อาชีวศึกษา 16 คน 
ปริญญาตรี   10 คน 
สูงกวา่ปริญญาตรี  2 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-11- 
 
 

ข. ศักยภาพของชุมชนและพืน้ที ่
1) การรวมกลุ่มของประชาชน 

จาํนวนกลุ่มทุกประเภท  31 กลุ่ม 
หมู่   1    มี   5  กลุ่ม  คือ   -  กลุ่มผลิตภณัฑจ์ากกะลามะพร้าว , กลุ่มทอผา้ , กลุ่มเยบ็ผา้โหล ,  

                                                                        กลุ่มปลูกถัว่เหลือง , กลุ่มเล้ียงววั 
                    หมู่  2  มี  4  กลุ่ม   คือ  -   กลุ่มเยบ็หมวก ,  กลุ่มทอผา้ ,  กลุ่มทาํขนม ,  กลุ่มเล้ียงววั 
                       หมู่  3  มี   3   กลุ่ม   คือ  -  กลุ่มเยบ็ผา้สตรี ,  กลุ่มทอผา้ , กลุ่มเล้ียงววั 
                    หมู่  4  มี  4  กลุ่ม   คือ  -   กลุ่มขา้วแต๋น  ,  กลุ่มดอกไมป้ระดิษฐ ์ ,  กลุ่มเล้ียงววั , กลุ่มเยบ็ผา้ 

       หมู่  5  มี   4   กลุ่ม   คือ  -  กลุ่มกลว้ยอบบราบิคิว ,  กลุ่มประดิษฐด์อกไมจ้ากเศษวสัดุธรรมชาติ 
                               และกลุ่มหตัถกรรมงานไม,้  กลุ่มเล้ียงววั 

       หมู่  6  มี    2  กลุ่ม   คือ   -  กลุ่มทาํขนม , กลุ่มเล้ียงววั 
       หมู่  7  มี    3   กลุ่ม  คือ   -  กลุ่มเยบ็ปักถกัร้อย ,  กลุ่มเล้ียงววั ,  กลุ่มเยบ็ผา้    
       หมู่  8  มี    6   กลุ่ม  คือ   - กลุ่มเยบ็ผา้สตรีบา้นแม่วะหลวง , กลุ่มดอกไมป้ระดิษฐ ์,     
                                                      กลุ่มล้ียงววั,   กลุ่มทอผา้ , กลุ่มฟางอดักอ้น 
 

กลุ่มออมทรัพย์   4  กลุ่ม      มีหมู่ท่ี   1,2,7,3 
กลุ่มธนาคารหมู่บ้าน   6  กลุ่ม     มีหมู่ท่ี   2,3,4,5,6,7 
กลุ่มกองทุนฟ้ืนฟูและพฒันาการเกษตร   6  กลุ่ม   มีหมู่ท่ี  1,3,4,5,6,7 
กลุ่มเกษตรทาํนาตําบลแม่วะ   1  กลุ่ม    มีหมู่ท่ี  7 
กองทุนหมู่บ้าน  8  หมู่        มีหมู่ท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8  หมู่บา้นละ 1  ลา้น  
โครงการเศรษฐกจิชุมชน  8  หมู่      มีหมู่ท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8  หมู่บา้นละ 1 แสนบาท 
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(2) จุดเด่นของพืน้ที ่ (ทีเ่อือ้ต่อการพฒันาตําบล) 
        พื้นท่ี  องค์การบริหารส่วนตาํบลแม่วะมีสถานท่ีทางศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  หน่วยราชการตั้งอยู่

ตลอดจนมีสถานท่ีท่องเท่ียวต่าง ๆ  คือ 
1. นํ้าตกแม่วะนํ้าดิบ อยูใ่นเขตหมู่ท่ี  7  ต.แม่วะ  อ.เถิน   จ.ลาํปาง 
2. ถํ้าเจดีย ์  อยูใ่นเขตหมู่ท่ี  3  ต.แม่วะ  อ.เถิน   จ.ลาํปาง 
3. ถํ้านํ้าบ่อแกว้  อยูใ่นเขตหมู่ท่ี  1  ต.แม่วะ  อ.เถิน   จ.ลาํปาง 
4. ถํ้าจาว  อยูใ่นเขตหมู่ท่ี  2  ต.แม่วะ  อ.เถิน   จ.ลาํปาง 
5. ถํ้าอ๋ิว   อยูใ่นเขตหมู่ท่ี  2  ต.แม่วะ  อ.เถิน   จ.ลาํปาง 
6. ถํ้าแกลบ  อยูใ่นเขตหมู่ท่ี  2  ต.แม่วะ  อ.เถิน   จ.ลาํปาง 
7. ถํ้าหีบธรรม  อยูใ่นเขตหมู่ท่ี  2  ต.แม่วะ  อ.เถิน   จ.ลาํปาง 
8. ถํ้าชา้ง  อยูใ่นเขตหมู่ท่ี  3  ต.แม่วะ  อ.เถิน   จ.ลาํปาง 

  มีกลุ่มอาชีพกลุ่มต่าง ๆ  คือ  กลุ่มผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว , กลุ่มทอผา้ , กลุ่มเย็บผา้โหล               
กลุ่มปลูกถัว่เหลือง , กลุ่มเล้ียงววั, กลุ่มเยบ็หมวก ,  กลุ่มทอผา้ ,  กลุ่มทาํขนม ,  กลุ่มเล้ียงววั,กลุ่มเยบ็ผา้สตรี   
กลุ่มทอผา้ , กลุ่มเล้ียงววั, กลุ่มขา้วแต๋น  ,  กลุ่มดอกไมป้ระดิษฐ์  ,  กลุ่มเล้ียงววั , กลุ่มเยบ็ผา้,   กลุ่มประดิษฐ์
ดอกไมจ้ากเศษวสัดุธรรมชาติและเฟอร์นิเจอร์,  กลุ่มเล้ียงววั, กลุ่มทาํขนม , กลุ่มจกัสาน , กลุ่มเล้ียงววั, กลุ่ม
เยบ็ปักถกัร้อย ,  กลุ่มเตา้เจ้ียว ,  กลุ่มเล้ียงววั ,  กลุ่มเยบ็ผา้,  กลุ่มเยบ็ผา้สตรีบา้นแม่วะหลวง , กลุ่มดอกไม้
ประดิษฐ ์, กลุ่มเสริมสวย ,กลุ่มล้ียงววั,   กลุ่มทอผา้ , กลุ่มทอเส่ือ  , กลุ่มฟางอดักอ้น  ฯลฯ 
   

1.2   ข้อมูลเกีย่วกบัศักยภาพของท้องถิ่น 
 1.2.1      โครงสร้างการบริหารของ อบต.แม่วะ  และหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแม่วะ  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สาํนกั  กบัอีก   2  ส่วน
ราชการ  โดยมีภารกิจการบริหารงาน  ดงัน้ี 

1. สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 
มีภาระหนา้ท่ีเก่ียว  กบังานธุรการสารบรรณการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล   การจดัทาํร่างขอ้บญัญติั การ

จดัทาํทะเบียนคณะผูบ้ริหาร  สมาชิก อบต. การดาํเนินการ   ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจ การ
ใหค้าํปรึกษางานในหนา้ท่ีและความรับผดิชอบการปกครอง บงัคบับญัชา    พนกังานส่วนตาํบลและพนกังาน
จา้ง    การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด    การดาํเนินการ     เก่ียวกบัการอนุญาตต่างๆ และปฏิบติัหนา้ท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 
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1.1 งานบริหารทัว่ไป     มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

  - งานสารบรรณ 
  - งานอาํนวยการและขอ้มูลข่าวสาร 

- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 

  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว  

1.2 งานนโยบายและแผน    มีหนา้ความรับผดิชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพฒันา 
 - งานวชิาการ 
 - งานขอ้มูลและการประชาสัมพนัธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการดาํเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียนร้องทุกขแ์ละอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลงั 
 - งานขอ้บญัญติัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
1.4 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
 - งานอาํนวยการ 
 - งานป้องกนั 
 - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

- งานกูภ้ยั 

2. ส่วนการคลงั     
        มีภาระหน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเก่ียวกบัการเงิน 

การเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนาํส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได ้ 
ประเภทต่างๆ  การเบิกตดัปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหกัภาษีและนาํส่งเงินคงเหลือประจาํวนั    
การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจดัหาผลประโยชน์จากส่ิงก่อสร้าง
และทรัพยสิ์นของอบต.ตรวจสอบงานของจงัหวดัและสํานกังานตรวจเงินแผน่ดินการเร่งรัดใบสําคญัและเงิน
ยมืคา้งชาํระ การจดัเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจดัเก็บรายได ้ การพฒันารายได ้ การออกใบอนุญาต
และค่าธรรมเนียม  ต่างๆ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน   คือ 
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2.1 งานการเงิน    มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

  - งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
  - งานจดัทาํฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบญัชี   มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
  - งานการบญัชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3  งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้  มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

 - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 - งานพฒันารายได ้
 - งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

 2.4  งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ   มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพยสิ์นและแผนท่ีภาษี 
 - งานพสัดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑแ์ละยานพาหนะ 
3. ส่วนโยธา   
         มีภาระหน้าท่ีเก่ียวกบัการสํารวจออกแบบและจดัทาํโครงการ ใชจ่้ายเงินของอบต. การอนุมติั            

เพื่อ ดาํเนินการตามโครงการท่ีตั้งจ่ายจากเงินรายไดข้องอบต. งานบาํรุงซ่อม และจดัทาํทะเบียน ส่ิงก่อสร้าง   
ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.การให้คาํแนะนาํปรึกษา เก่ียวกบัการจดัทาํโครงการ และการออกแบบ 
ก่อสร้าง   แก่ อบต. และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซม วสัดุ
ครุภณัฑ ์  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 
 3.1 งานก่อสร้าง      มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบขอ้มูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
 - งานบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรและยานพาหนะ 

 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
 - งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศิลป์ 
 - งานวศิวกรรม 
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 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานบริการขอ้มูลและหลกัเกณฑ์ 
 - งานออกแบบ 

 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนส่งและวศิวกรรมจราจร 
 - งานระบายนํ้า 
 - งานจดัตกแต่งสถานท่ี 

 3.4  งานผงัเมือง   มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
 - งานสาํรวจและแผนท่ี 
 - งานวางผงัพฒันาเมือง 
 - งานควบคุมทางผงัเมือง 

     - งานจดัรูปท่ีดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

1.2.2      อตัรากาํลงั  ( ตามแผนอตัรากาํลงัปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555 – 2557  ) 

ประเภท 

การศึกษา 

รวม ว่าง ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
พนกังานส่วนตาํบล - -     1 - 5 8 2 2 18 3 
พนกังานจา้งตามภารกิจ  2 - 7 4 2 5 1 - 22 - 
พนกังานจา้งทัว่ไป - - 2 1 - - - - 3 - 

รวม 2 - 10 3 7 13 3 2 43 3 
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            โครงสร้างและการบริหารงานบุคคลของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแม่วะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   โครงสร้างของสํานักงานปลดั อบต.แม่วะ ตามแผนอตัรากาํลงั 3 ปี 

 
 
 
 

 
 

 
                                  โครงสร้างของส่วนการคลงั 

 
 
 
 

 
 

ฝ่ายขา้ราชการประจาํ ฝ่ายขา้ราชการการเมือง 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา 

ประธานสภา นายก 

รองนายก รองนายก รองประธานสภา เลขาสภา 

ปลดั อบต. 

สาํนกังานปลดั ส่วนการคลงั ส่วนโยธา 

สมาชิก สภา 

หน.สาํนกัปลดั หน.ส่วนการคลงั หน.ส่วนโยธา 

หัวหน้าสํานักปลดั 

บริหารงาน
ทัว่ไป 

งานนโยบายและแผน
แผนและแแผนแผน 

งานกฎหมายและคดี งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

หวัหนา้ส่วนการคลงั 

งานการเงิน งานบญัชี งานพฒันาและจดัเก็บ
รายได ้

งานทะเบียนทรัพยสิ์นและ
พสัดุ 
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                                                      โครงสร้างของส่วนโยธา 

 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี 

 
              4.1   วสัิยทศัน์การพฒันา (Vision) 

         วิสัยทศัน์ในการพฒันาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วะ 
 

“นํา้ตกลอืเลือ่ง   ฟูเฟ่ืองเศรษฐกจิ 
ทุกชีวติ อยู่ดี กนิดี พฒันาสู่การเป็นเมอืงน่าอยู่ 

ด้วยการบริหารจัดการทีด่ี  และความร่วมมอืจากทุกภาคส่วน 

น้อมนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ” 

พนัธกจิการพฒันาท้องถิ่น : 
1.  ปรับปรุงและพฒันา ระบบสาธารณูปโภค และระบบคมนาคมขนส่งใหไ้ดม้าตรฐาน 

2.   ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของคนในทอ้งถ่ินใหเ้ขม็แขง็ พึ่งตวัเองได ้และยดึมัน่ใน 

ระบบประชาธิปไตย 
3.  สนบัสนุนเพิ่มประสิทธิภาพ ในการจดัการ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มพฒันา 
ทางดา้นท่องเท่ียว 

4.  สนบัสนุนและส่งเสริมทางดา้นอาชีพของราษฎร  ใหอ้ยูดี่กินดี   มีความเขม้แขง็ . 
ช่วยเหลือตนเองไดแ้ละเฝ้าระวงัความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน 

5. สนบัสนุนการศึกษาใหแ้ก่เด็ก เยาวชน  ประชาชน ตลอดจนอนุรักษแ์ละพฒันา 
ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

6.ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส 

7.   สนบัสนุนและการส่งเสริมกิจกรรมดา้นกีฬาและนนัทนาการแก่เด็ก เยาวชนและ 

ประชาชนของตาํบล 

8.  สนบัสนุนทางดา้นสุขภาพของประชาชนในตาํบลใหมี้สุขภาพดีแขง็แรง และเฝ้าระวงั 
โรคติดต่ออนัท่ีจะเกิดข้ึน 

หวัหน้าสว่นการโยธา 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค งานผงัเมือง 
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4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วง 3 ปี  มี 5  ยุทธศาสตร์   16  แนวทางดังนี ้

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 
1.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้าง 
      พื้นฐาน 

 

 

 

 

 

2.  ยทุธศาสตร์การ การอนุรักษ ์ทรัพยากร- 
     ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 
 

 

 

2. ยทุธศาสตร์การ พฒันาดา้นพฒันาสังคม /    
     ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

5.  ยทุธศาสตร์การบริหารและพฒันาองคก์ร 

1.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บาํรุงรักษาถนน    
      สะพาน 

1.2 การพฒันาดา้นสาธารณูปโภค  และ   
      สาธารณูปการ  
1.3 การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

1.4 การวางผงัเมือง 

2.1 สร้างจิตสาํนกัและความตระหนกัในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

2.2 การอนุรักษ ์ การฟ้ืนฟู   การเฝ้าระวงั 

    และการป้องกนัรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.1 การพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก  สตรี  คนชรา 
      ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส 

3.2   การศึกษา 
3.3 การส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  ประเพณี  และ   
       ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3.4 การป้องกนัรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามยัของ 
ประชาชน 

3.5  การส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชน 

4.1  การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่  
           ประชาชน 

4.2  การส่งเสริมการตลาดและการใชสิ้นคา้ทอ้งถ่ิน  

4.3 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 

5.1   การพฒันาบุคลากร 

5.2  การปรับ การพฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และ    
       สถานท่ีปฏิบติังาน 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา จํานวน  5  ยุทธศาสตร์    16  แนวทาง 
1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยทุธศาสตร์ การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 
5. ยทุธศาสตร์การบริหารและพฒันาองคก์ร 

 

แนวทางการพฒันา จํานวน      16  แนวทาง  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน    มี 4  แนวทาง 
  1. การก่อสร้าง  ปรับปรุง บาํรุงรักษา ถนน สะพาน 

     2. การพฒันาดา้นสาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ 
                      3. การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

 4. การวางผงัเมือง 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการอนุรักษ์ทรัพย์นากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มี2 แนวทาง 
                          1.การสร้างจิตสาํนึก และความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ    
                             ส่ิงแวดลอ้ม 

   2. การอนุรักษ ์  การฟ้ืนฟู  การเฝ้าระวงัและการป้องกนัรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ    
                                ส่ิงแวดลอ้ม 

 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม /ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย    มี 5 แนวทาง 
1. การพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี  คนชรา ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส 

2. การศึกษา 
3. การส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4. การป้องกนัรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
5.  การส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน 

   

   ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกจิ        มี  3  แนวทาง 
  1.การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ประชาชน 

  2. การส่งเสริมการตลาดและการใชสิ้นคา้ทอ้งถ่ิน 

  3. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
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ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร       มี 2  แนวทาง 
1 .การพฒันาบุคลากร 
2. การปรับปรุง พฒันาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และสถานท่ีปฏิบติัการ 

 

4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัลาํปาง 
  
วสัิยทัศน์และยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดัลาํปาง 
วสัิยทัศน์  “  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัลาํปางเป็นองค์กรเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน”  
ยุทธศาสตร์กาพฒันา จํานวน  5  ยุทธศาสตร์   16  แนวทาง 

1.     ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
2.    ยทุธศาสตร์การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
3. ยทุธศาสตร์การพฒันาสังคม/ ชุมชน  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 
5. ยทุธศาสตร์การบริหารและพฒันาองคก์ร 

 
แนวทางการพฒันา    มี 16  แนวทาง  พงันี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน มี 4  แนวทาง 
1.1 การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บาํรุงรักษาถนน  สะพาน 
1.2  การพฒันาดา้นสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
1.3 การไฟฟ้าสาธารณะ 
1.4  การวางผงัเมือง 

 2.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มี 2  แนวทาง   
 2.1 การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 2.2 การอนุรักษ ์ การฟ้ืนฟู  การเฝ้าระวงั และการป้องกนัรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 3. ยุทธศาสตร์การพฒันาสังคม/ชุมชน และการักษาความสงบเรียบร้อยม ี5  แนวทาง 
 3.1  การพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี  คนชรา  ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส 

 3.2 การศึกษา 
 3.3  การส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 3.4  การป้องกนัรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 

 3.5 การส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน 
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4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกจิ  ม ี3  แนวทาง 
 4.1  การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ประชาชน 

 4.2 การส่งเสริมการตลาดและการใชสิ้นคา้ทอ้งถ่ิน 

 4.3 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 5. ยุทธศาสตร์การบริหารและพฒันาองค์กร  ม ี2 แนวทาง 
 5.1 การพฒันาบุคลากร 
 5.2 การปรับปรุง  การพฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ และสถานท่ีปฏิบติัการ 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  5 
บัญชีโครงการพฒันา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  6 
การนําแผนสามปี  

ไปสูการปฏิบัติและการตดิตามประเมินผล 
 



 
 

 

ผลการพจิารณาแผนพฒันาสามปี 
พ.ศ.  ( 2558 – 2560 ) 

***************** 
ความเห็นของคณะกรรมการพฒันาแผน 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วะ 
                                                            เห็นชอบ                                 ไม่เห็นชอบ 
 

(ลงช่ือ)............................................ 
( นายขจรศักดิ์   คําดี ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่วะ 
 

ผลการพจิารณาของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่วะ 
                                                             เห็นชอบ                                 ไม่เห็นชอบ 
 

(ลงช่ือ)............................................ 
( นางนิตยา    แปงงาม) 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่วะ 
 

                                           อนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................ 
( นายขจรศักดิ์   คําดี ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่วะ 
 
                                           ประกาศใช้ตั้งแต่วนัที ่ 14     เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  2555 
 

(ลงช่ือ)............................................ 
( นายขจรศักดิ์  คําดี ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่วะ 
 
 



 
 

 

  
 

 

 

 


