
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ             สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วะ                                   

ที ่  ลป 77201 / วันที่    2  เมษายน  2564 

เรื่อง   การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วะ (ผ่านปลัด อบต.) 

  ตามที่สำนักปลัด ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2563 และได้กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ตามรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วะ มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๑) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู้ เรื่องการ ประเมิน
คุณ ธรรม และความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคม ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

- รายงานความ
ก้าว หน้าและ
สรุปผล 

ณ มีนาคม 2564 

(2) ควรมีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ 

- ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลดชั้น
ตอนในการให้บริการและ การให้บริการ 
ณ จุดเดียว และเพ่ิมการให้บริการโดยใช้
ระบบ IT 

- เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

(๓ ) ควรมีน โยบายด้านความ
โปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ด้านความโปร่งใสในการดำ เนินการ
จัดซื้อจัดจ้างควรใช้เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในการดำเนินการเป็นหลักซึ่ งจะเป็น
แน วท างที่ ดี ที่ สุ ด  เ พ่ื อป้ อ งกั น ก าร
ดำเนินงานในด้านการทุจริต 

 

กองคลัง 

 



 
 

- ๒ - 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจำนงว่าควรมีการ
ก ำห น ด น โยบ าย  ม าต รก าร
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม
เพ่ื อ พั ฒ น า  ห น่ ว ย งาน ให้ มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ไม่
ครอบคลุ มตามแนวทางการ
ประเมิ นคุณ ธรรมและความ
คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน 

- ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความชื่อ
สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี ก ารก ำห น ด น โย บ าย 
มาตรการ  แผนงาน  หรือ โครงการ /
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา หน่ วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแน วทางก ารประ เมิ น ป ระ เมิ น
คุณ ธรรม และความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานโดย
ชี้ แ จ งให้  รับ ท ราบ จากการป ระชุ ม
หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายในและ
ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บ ไซต์ของ 
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

 

สำนักปลัด 

 

- รายงานความ
ก้าว หน้าและ
สรุปผล 
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(5) การดำเนินงาน - จั ดท ำขั้ น ตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 

- ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ให้ แ ก่ พ นั ก งาน ใน 
หน่วยงานให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้
มาติดต่ออย่ างเท่ าเทียมกัน  ไม่ เลือก
ปฏิบัติ 

- ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

(6) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่าง ชัดเจนการเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลายสร้างการรับรู้ให้ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้ รับบริการสามารถแสดง
ความ คิดเห็นติชม ร้องเรียนต่อการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

 

สำนักปลัด 

 

 



 
 

- ๓ - 

 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
แม่วะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง มีค่าคะแนนเท่ากับ 77.59 คะแนน อยู่ในระดับ B และเพ่ือให้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีมายิ่งขึ้น สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น ดังต่อไปนี้ 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วะ  อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ 
สถานการณ์ดำเนินการ 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว 

- ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
 

- รณ รงค์ ให้ ค วาม รู้ เรื่ อ งก าร
ป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 
 

- / - 

- มีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลด
ขั้นตอนในการให้บริการและ การ
การให้บริการ ณ จุดเดียว และ
เพ่ิมการให้บริการโดยใช้ระบบ IT
และเปิ ดซ่ องทางแสดงความ
คิด เห็ น ในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

- / - 

- มีนโยบายด้านความโปร่งใส
ในการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ด้ า น ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างควรใช้
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการ
ดำเนินการเป็นหลักซึ่ งจะเป็น
แนวทางที่ดีที่สุด เพ่ือป้องกันการ
ดำเนินงานในด้านการทุจริต 
 

- - / 
(ตรวจสอบใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

 
 
 



 
 

- ๔ - 

 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ 
สถานการณ์ดำเนินการ 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว 

- ผู้ บ ริห ารหน่ วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนงว่า
ควรมีการกำหนดนโยบาย
มาตรการ  แผน งาน  ห รือ
โค ร งก าร /กิ จ ก ร รม  เพ่ื อ
พั ฒ น า  ห น่ ว ย ง า น ให้ มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมตามตามแนวแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละ
ด้าน 

- ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
น โ ย บ า ย เจ ต จ ำ น ง ว่ า จ ะ
บริหารงานด้วยความ ชื่อสัตย์
สุ จริต  มีการกำหนดนโยบาย 
ม า ต ร ก า ร  แ ผ น ง า น  ห รื อ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนว
แนวทางการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในแต่ละด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน โดยชี้แจงให้รับทราบ
จากการประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติ ด ป ร ะก าศ ภ าย ใน แ ล ะต่ อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

- / / 
(ตรวจสอบใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

การดำเนินงาน - จัดทำขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติ งาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
- สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานใน 
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
- ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มา 
ติดต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังข้อมูล 

- / - 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างซัด
เจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง่ายไม่ ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถ
แ ส ด ง ค ว า ม  คิ ด เห็ น  ติ ช ม
ร้อ งเรียน  ต่ อการทุ จริต  ของ

- - / 
(ตรวจสอบใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 



 
 

- ๕ - 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
        

 
 (นางสาวเบญญาภา  พงษ์นา) 
       หวัหน้าสำนักปลัดฯ 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
                                                      
       (นายอนันต์  นันตาดี) 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วะ 
 
ความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วะ
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
      
 

  (นายขจรศักดิ์  คำดี) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วะ 


