
 
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วะ 

เรื่อง   มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 
********************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วะ มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วะได้มี ประกาศ
เจตจ านงสุจรติในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วะ เมื่อวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2560 เพื่อให้
การด าเนินการเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ ป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วะ จึงเห็นควร ประกาศ
มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

๑. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเข้าใจความหมายของความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์
ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตาม อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดย
ก่อให้เกิดผลเสียต่อ ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัว
เงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  

2. แนวทางการจัดการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดในหลัก 4 
ประการ คือ  

 2.1 ปอ้งกันผลประโยชน์สาธารณะ : การท าเพื่อประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่
หลักต้อง ตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่
พิจารณาความถูก ผิดไปตามเนื้อผ้า ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วน
บุคคล ปฏิบัติต่อ บุคคลอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงด้วยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธ์ุ
วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ ไม่เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรมด้วย  

 2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและความพรอ้มรบัผดิ : การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น
ต้อง อาศัยกระบวนการแสวงหา เปิดเผยและจัดการทีโ่ปร่งใส นั่นคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความรับผดิ
มี วิธีการต่างๆ เช่น โยกย้ายเจ้าหน้าที่จากต าแหน่งที่ เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิด เผย
ผลประโยชน์ ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นข้ันตอนแรกของการจัดการ
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า อันจะท าให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือและสร้างความ
เช่ือมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย  

 2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง : การแก้ปัญหา
หรือ จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่และ 
องค์กร การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบรหิารต้องรบัผดิชอบเรื่องการสรา้งระบบ 
และนโยบาย และเจ้าหน้าที่ต้องจัดการกับเรือ่งสว่นตนเพื่อหลกีเลีย่งผลประโยชน์ทับซอ้นและหัวหน้าหน่วยงาน 
ต้องกระท าเป็นแบบอย่างด้วย  

3. ข้อไม่พึงปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 3.1 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน

และไม่ใช่ตัว เงินที่มูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ  
 3.2 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วนความเป็นกลาง 

โดยไม่เรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง  
 

 



4. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน การด าเนินการเพื่อป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนใน หน่วยงาน โดยส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็น ผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงเจ้าหน้าที่ไม่มี พฤติกรรมที่เข้าข่ายมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยห้าม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ด าเนินกิจการที่เปน็การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

 (1) เป็น คู่สัญญา หรือมีส่ วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ              
ที่เจ้าหน้าที่ ของรัฐ ผู้นั้น ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั ซึ่งมีอ านาจก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือด าเนินคด ี 

 (2) เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือถือหุ้นในบริษัท ที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของ
รัฐที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีอ านาจก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคด ี 

 (3) รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐอยู่ หรือเป็นคู่สัญญากับรัฐที่มีลักษณะ
ผูกขาด ตัด ตอน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ ห้ามเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือมีหุ้นส่วนในบริษัทที่รับ
สัมปทานหรือ ถือสัมปทานจากรัฐอยู่ เช่นกัน  

 (4) เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจเอกชน ซึ่งอยู่
ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่ หรือ ปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชน นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อ
ประโยชน์ ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้น    

มีข้อยกเว้นกรณีดังต่อไปน้ี  
1. กรณีพ้นจากการด ารงต าแหน่งมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี สามารถเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกิน 5 %     

จาก จ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายในบริษัทมหาชน จ ากัด ทั้งนี้ ต้องไม่ใช่บริษัทที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของ
รัฐที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

2. กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชน 
จ ากัด ที่หน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือเข้าร่วมทุน เช่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังได้มอบหมายให้รัฐมนตรี 
ช่วยว่าการกระทรวงการคลังเป็นที่ปรึกษาหรือกรรมการภายในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชน จ ากัดที่ 
กระทรวงการคลังถือหุ้นหรือร่วมทุน   

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
        
 
      

  
     (นายขจรศักดิ์  ค าดี) 
     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่วะ 

 
 
 


